CORPORACION MUNICIPAL DE DESARROLLO SOCIAL DE CALAMA {:
LICEO BICENTENARIO “DIEGO PORTALES PALAZUELOS”

CALLE VALDIVIA N° 1203 — TELEFONO 0552-344321 CALAMA

REGLAMENTO
DE
EVALUACION Y PROMOCION

LICEO BICENTENARIO

“‘DIEGO PORTALES PALAZUELOS”

2022


http://www.kalipedia.com/popup/popupWindow.html?tipo=imagen&titulo=Diego+Portales,+pol%EDtico+chileno+&url=/kalipediamedia/historia/media/200806/06/hischile/20080606klphishch_19_Ies_LCO.jpg

Introduccién:

Liceo Bicentenario Diego Portales Palazuelos, presenta su Reglamento
Evaluacion y Promocion, acorde al espiritu de su Proyecto Educativo Institucional, en
concordancia con el reglamento Interno del establecimiento y las disposiciones legales
vigentes emanadas del Ministerio de Educacion de Chile.

El presente reglamento se ajusta a la normativa del Decreto N° 67 de 2018,
Dicho decreto establece disposiciones con respecto a la evaluacion, calificacién y promocién
para alumnos de Primero Bésico a Cuarto Medio.

El Liceo Bicentenario Diego Portales Palazuelos estd sustentado por su
Proyecto Educativo Institucional, siendo el Reglamento de Evaluaciéon y Promocion coherente
con el Curriculum Nacional vigente que rige el establecimiento que es la concepcién curricular
Cognitiva enfocado al Desarrollo del Pensamiento y de Realizacion Personal.

I.- Normas Generales

Articulo 1°: El decreto N° 67 de 2018, emanado del Ministerio de Educacion, faculta a
los establecimientos educacionales para que, en el marco de la Reforma Educacional,
elaboren sus Reglamentos de Evaluacion y Promociéon de alumnos de Primer afio de
Educacién Basica a Cuarto afio de Educacién Media.

Articulo 2°: Se regiran por este Reglamento, todos los alumnos regulares del Liceo
Bicentenario Diego Portales de los niveles de educacion Basica y Media, a partir de marzo del
afio 2021.

Articulo 3°: Para los efectos de evaluacion, calificacion y promocion de los alumnos se
consideran los Planes y Programas de Estudio y el decreto N° 67, como también el sistema
adscrito al programa Bicentenario en las asignaturas de Lenguaje y Matematica.

Articulo 4°: El afio lectivo 2022 estara comprendido por dos semestres académicos en
gue se desarrollara e implementara el programa de estudio comprendida por un conjunto de
actividades académicas estructuradas metodologicamente, secuenciadas en el tiempo, cuyo
objetivo es lograr aprendizajes significativos en los alumnos.

Articulo 5°: El equipo Directivo junto al equipo Técnico-Pedagogico y el Consejo de
Profesores, revisaran y modificaran el presente reglamento si lo estiman pertinente, al término
de cada afio escolar, de acuerdo a las necesidades detectadas, respetando el espiritu del
Proyecto Educativo Institucional y los Planes y Programas de Estudio correspondientes para
gue sea difundido y aplicado el afio siguiente.

Articulo 6°: Al iniciar el afio escolar el profesor jefe informara y analizara en conjunto
con su alumnado, el reglamento de evaluacion y promocién en los distintos niveles. Esto se
realizara en las horas que correspondan a consejo de curso y orientacién, ademas cada
profesor de asignatura especificara su metodologia de trabajo y evaluacién en cada curso.

Articulo 7°: Los docentes periddicamente trataran temas evaluativos en los consejos
de departamento. El equipo técnico del establecimiento, los jefes de departamento y de ciclo
se reuniran una vez al mes para reflexionar y tomar decisiones del proceso, progreso y logro
de aprendizajes de los estudiantes a través de los GPT.

Articulo. 8°: Los apoderados recibiran una copia del reglamento al momento de la
matricula y seran informados de los procedimientos de evaluacién durante la reunion de
Subcentros de apoderados en el mes de marzo y/o abril, como asi mismo el reglamento estara
disponible en su pagina web www.diegoportalescalama.cl
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[l.- De la Evaluacién

Articulo 8°: El proceso de evaluacién, como parte intrinseca de la ensefianza, podra
usarse formativa o sumativa.

Se entiende por uso formativo el proceso de ensefianza monitoreada y
acompafada que realiza el docente con sus estudiantes para el logro de los aprendizajes
durante el transcurso de la clase utilizando diversos procedimientos evaluativos.

La evaluacion sumativa, permite certificar, generalmente mediante una
calificacion, los aprendizajes logrados por los alumnos.

Articulo 9°: Los alumnos no podran ser eximidos de ninguna asignatura del plan de
estudio, debiendo ser evaluados en todos los cursos y en todas las asignaturas que dicho plan
contempla.

Articulo 10°: Se podran realizar adecuaciones curriculares a alumnos(as) con NEE
necesarias de ensefianza segun lo dispuesto en los decretos exentos n°83, de 2015 y n°170,
de 2009, ambos del Ministerio de Educacién y las indicaciones internas emanadas del
Programa de Inclusion Escolar y el equipo técnico pedagdgico del establecimiento.

Articulo 11°: Cada profesor de asignatura presentara su calendario de evaluaciones por
semestre en Unidad Técnica Pedagogica en el que incluye los contenidos a evaluar en los
distintos niveles, los que se organizaran, determinando un calendario evaluativo institucional.

lll.- De la Calificacion
Articulo 12°: Procedimientos para establecer las calificaciones de los alumnos

a) La evaluacion de las asignaturas del plan de estudio, seran
calificados con una escala numérica de 1.0 al 7.0 (uno a siete) con
un decimal.

b) De acuerdo a los nuevos Programas de Estudio del Plan de
formacion General Electivo, los 3° medios en las asignaturas de
Artes visuales y Musica, seran calificadas con una escala numérica
del 1.0 al 7.0, las cuales incidiran en su promocion escolar.

c) Las asignaturas de Religion, Consejo de Curso y Orientacion seran
evaluadas con nota numérica de 1.0 a 7.0 (uno a siete). Las
calificaciones obtenidas en estas asignaturas no incidiran en la
promocién escolar. Al término de cada trimestre el promedio final y
anual, serd indicado en los documentos oficiales utilizando los
siguientes conceptos:

CONCEPTO CALIFICACION
I 1.0-3.9
S 40-4.9
B 5.0-5.9
MB 6.0-7.0




Articulo 13°;

a) El ndamero de evaluaciones minimas por asignatura estara
determinado de acuerdo a la cantidad de horas semanales, segun la
presente tabla.

Horas Semanales Evaluaciones Minimas
en el Semestre
2 3
3a4 4
5 0 mas 5

b) El término el afo escolar, estara determinado por el promedio del
Primer y Segundo semestre, no habiendo ningin otro sistema
evaluativo que aplicar, resguardando que la calificacion anual final sea
coherente con la planificacion y exista alineamiento curricular entre los
OA , la evaluacion y las actividades.

c) Los promedios de cada asignatura por semestre se aproximara.

d) El promedio anual de la asignaturas se aproximara.

Primer Segundo Promedio Anual
Semestre Semestre NOTA FINAL
437 = 44 553 =55 495 = 50> 50
3,54 = 35 3,78 =38 365 = 3.7 :? 3,7
lll.- De la promocion:
Articulo 14°: En la promocion de los alumnos y alumnas de considerara conjuntamente

el logro de los objetivos de aprendizaje de las asignaturas del plan de estudio y la asistencia a
clases.

a) Respecto del logro de los objetivos, seran promovidos los alumnos y alumnas que:
1) Hubieren aprobado todas las asignaturas del plan de estudio.

2) Habiendo reprobado una asignatura, su promedio final anual sea como
minimo un 4,5, incluyendo la asignatura no aprobada.

3) Habiendo reprobado dos asignaturas, su promedio final anual sea

como minimo un 5,0, incluidas las asignaturas no aprobadas.

b) En relacién con la asistencia a clases, seran promovidos los alumnos y las
alumnas que tengan un porcentaje igual o superior al 85% de aquellos establecidos en
el calendario escolar anual.

Para estos efectos, se considerard como asistencia regular la participacion de
los alumnos en eventos previamente autorizados por el establecimiento, sean
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nacionales e internacionales, en el &rea del deporte, la cultura, la literatura, las ciencias
y las artes.

El Director del establecimiento en conjunto con el jefe técnico-pedagogico
consultando al Consejo de Profesores, podra autorizar la promocion de los alumnos con
porcentajes menores a la asistencia requerida.

Articulo 15°: Sin perjuicio de lo sefialado en el articulo precedente, el establecimiento,
a través del director, su equipo directivo y técnico, analizara la situacién de aquellos alumnos
y alumnas que no cumplan con los requisitos de promocion antes mencionados o que
presenten una calificacion de asignatura que ponga en riesgo la continuidad de su aprendizaje
en el curso siguiente. Este andlisis es de caracter deliberativo y resolutivo, basado en
informacion recogida en los distintos momentos y obtenida de diversas fuentes y considerando
la vision del estudiante, su padre, madre o apoderado.

La decisidn se sustentard, por medio de un informe elaborado por el jefe
técnico- pedagdgico, en colaboracién con el profesor jefe, otros profesionales de la educacion
y profesionales que hayan participado en el proceso de aprendizaje del o la estudiante. El
informe debe considerar a lo menos:

a) El progreso en el aprendizaje que ha tenido el alumno durante el afio.

b) La brecha entre los aprendizajes logrados por el o la alumna y los logros
de su grupo curso, y las consecuencias que ello pudiera tener para la continuidad de sus
aprendizajes en el curso superior.

c) Consideraciones de orden socioemocional del alumno y que permitan
identificar cual de los dos cursos seria mas adecuado para su bienestar y desarrollo integral.

d) El contenido del informe debera quedar a disposicion de todos los
profesionales que interactien con el alumno o alumna

e) La situacion final de promocion o repitencia de los alumnos y alumnas
debera quedar resuelta antes del término de cada afio escolar y ser de conocimiento de todos
los actores participantes de este proceso.

f) Una vez aprobado un curso, el (la) alumno(a) no podra volver a
realizarlo.

Articulo 16°: Los estudiantes tienen derecho a repetir de curso en el establecimiento
una vez en ensefianza basica y una vez en ensefianza media, esto es por asistencia y/o
rendimiento; si el alumno(a) repite mas de una vez en uno de los dos niveles su matricula sera
caducada.

Articulo 17¢: La jefa de UTP conformara un equipo para coordinar y supervisar
mensualmente el cumplimiento y efectividad de los profesores tutores y acompafiantes que
realizaran acompafamiento pedagogico y sicosocial a aquellos alumnos repitentes o
alumnos con muy bajo rendimiento en las determinadas asignaturas.

Algunas acciones a seguir seran:

-Determinar la problematica de repitencia o bajas calificaciones del alumno(a)

-Planificacion de programa pedagdgico o psicosocial del alumno(a)

-Realizacion de tutorias y modulos de nivelacion, segun corresponda y necesidades
evidenciadas.

-Elaboracién de carpeta con el historial del alumno(a)

-Entrevista con el apoderado

-Derivacién a Orientacion, entre otras



IV.- De los procedimientos:
Articulo 18°: La no presentacion a evaluaciones

a) El apoderado debera justificar con certificado médico la inasistencia del
estudiante de forma personal, en Unidad Técnica Pedagogica (UTP) al momento de
reintegrarse a clases el/la alumno/a para mantener el 60% de exigencia. El encargado de
evaluacion establecera un calendario reprogramando las evaluaciones pendientes.

b) Si el alumno no es justificado por su apoderado o no presenta certificado
médico, se aplicara un nivel de exigencia del 70% en sus evaluaciones atrasadas y se
procedera a ser evaluado al momento de ser solicitado por el profesor de la asignatura
respectiva.

c) Los alumnos y alumnas que no se presenten a una evaluacién no
podran ser evaluados con nota minima. Ante tal situacion el profesor de asignatura debe
realizar el registro en la hoja de vida del alumno y la inmediata citacién de apoderado.

d) Las evaluaciones atrasadas seran aplicadas en el horario que Unidad
Técnico Pedagogica determine. Y el alumno debera presentarse obligatoriamente.

e) Las evaluaciones atrasadas de primero basico, seran calendarizadas y
aplicadas por el profesor jefe, siendo obligatoria la justificacion del apoderado UTP.

f) Las evaluaciones de inglés en el primer ciclo basico seran aplicadas por
la profesora de asignatura, previa calendarizacion del evaluador del ciclo.

g) Las evaluaciones atrasadas desde 5° basico a 4° medio seran distintas
al instrumento oficial independiente de la justificacion que presente el apoderado. Pero deben
mantener la estructura de la prueba aplicada al resto del curso.

h) Los alumnos que representen al establecimiento en actividades
deportivas o artisticas y que por dicha causa se ausenten en horarios de evaluaciones, deberan
estar incluidos en la nOmina que debera entregar la coordinadora extraescolar al evaluador
respectivo, para fijar una nueva fecha.

i) Los alumnos y alumnas que por un periodo extenso se ausenten al
establecimiento y como consecuencia el calendario de evaluaciones se vea alterado
severamente, el Jefe de Unidad Técnico respectivo en conjunto con el apoderado programaran
las evaluaciones que se consideren necesarias para normalizar el proceso.

j) La validacion de estudios para los estudiantes chilenos o extranjeros,
gue han realizado estudios en otros paises se les aplicara un proceso de validacién,
tomandoles pruebas del o los cursos efectuados en el extranjero.

k) El apoderado del alumno(a) que hayan permanecido en el Programa de
Aula Hospitalaria debera presentar la documentacion que certifique su rendimiento académico
al incorporarse nuevamente al establecimiento.

Articulo 19°: Diversos tipos de Evaluaciones

Dado que el propésito principal de la evaluacién es fortalecer la ensefianza
y los aprendizajes de las y los estudiantes es que tendran la posibilidad de ser evaluados
utilizando diversos tipos de instrumentos y procedimientos verificadores.



a) Autoevaluacion: proceso en el que la propia o el propio estudiante
evalla sus aprendizajes al mirar sus desempefios a la luz de los criterios de logro, identificando
fortalezas y aspectos por mejorar junto con maneras para avanzar en su desempeno.

b) Coevaluacién: proceso en el que los y las estudiantes evaltan los
aprendizajes de sus pares al mirar sus desempefios a la luz de los criterios de logro,
identificando fortalezas y aspectos por mejorar y orientando a sus compaferas o compafieros
sobre cémo avanzar.

c) Evaluacién diagnoéstica: tipo de evaluacion formativa que permite
identificar el lugar en el que se encuentra el o la estudiante al partir su trayectoria hacia el logro
de un aprendizaje. Se realiza comunmente al comienzo de las unidades de aprendizaje. Esta
informacion es imprescindible para ajustar los procesos de ensefianza-aprendizaje
previamente planificados.

El proceso de ensefianza aprendizaje debe iniciarse con una Evaluacion
Diagnéstica de conocimientos previos, que permita al docente conocer las capacidades,
conocimientos y destrezas adquiridas por cada alumno y su grupo curso.

Para ello, cada Departamento decidira el tipo de evaluacién diagnéstica
gue aplicara en los distintos asignaturas y niveles durante las primeras dos semanas de clases
del inicio del afio escolar con un nivel de exigencia del 80 %.

Los resultados deberan quedar registrados en el libro de clases mediante
concepto (L - NL), en todas las asignaturas del Curriculum. El resultado de esta no tendra
incidencia en el promedio del semestre.

Concepto Calificacion
L (LOGRADO) 56-70
NL ( NO LOGRADO) 1,0-5,5

Cada departamento analizara los resultados determinando los contenidos mas
descendidos, los que seran considerados en la unidad O para su retroalimentacion.

d) Evaluacion en el aula: se refiere a una amplia gama de acciones
lideradas por los y las docentes para que tanto ellos y ellas como sus estudiantes puedan
obtener evidencia sobre el aprendizaje e interpretarla para tomar decisiones que permitan
promover el progreso del mismo y mejorar los procesos de ensefianza.

e) Evaluacion formativa: la evaluacién cumple un propésito formativo
cuando se utiliza para monitorear, acompafar y retroalimentar el aprendizaje de las y los
estudiantes, es decir, cuando la evidencia de su desempefio se obtiene, interpreta y usa por
docentes y estudiantes para tomar decisiones acerca de los siguientes pasos para avanzar en
el proceso de ensefianza-aprendizaje. Para potenciar este tipo de evaluacion, se utilizaran
multiples técnicas evaluativas dependiendo de los OA vy los criterios de logro que presente el
docente como por ejemplo palabras claves, explicacion de paginas, preguntas y respuestas de
los estudiantes, escuchar lo que dicen cuando trabajan en pequefios grupos, al conversar con
ellos, al ver anotaciones en cuadernos guias, dibujos, graficos, mapas conceptuales, al
observarlos realizando un experimento, al tocar instrumento, al hacer ejercicios fisicos, entre
otras.

f) Evaluacion sumativa: se utiliza para certificar los aprendizajes logrados,
comunicandose, generalmente, mediante una calificacion.



Articulo 20°: Las evaluaciones adscritas al decreto N° 67 no podran exceder el 25 % de
alumnos reprobados por curso. En caso contrario, el docente no debe registrar las
calificaciones en el libro de clases, hasta haber analizado la situacién en conjunto con el
evaluador el Jefe Técnico del respectivo de Ciclo, quienes determinaran las acciones
remediales y su registro finales en el libro.

Las acciones remediales deben considerar previamente:
v' Verificar el registro de contenidos en el libro de clases
v' Conversacion con los alumnos y el profesor
v Analisis del material utilizado (guias y cuadernos)

Articulo 21°: No se podra aplicar ningan instrumento de evaluacion sumativa sin que:

a.- Exista evidencias del proceso formativo y su retroalimentacion
b.- El alumnado haya revisado y analizado su evaluacién anterior.
c.- El profesor haya registrado la evaluacién en el libro de clases.

Articulo 22°: El docente para evaluar trabajos practicos, de desarrollo, investigacion,
laboratorios, de proceso, etc. debera presentar el respectivo instrumento para su evaluacion
(pauta de cotejo, rubrica, etc.) en Unidad Técnico Pedagogica para su revision y

posteriormente, difundirlo a todo el alumnado, por lo menos dos semanas de anticipacion a la
evaluacion.

Para la aplicacion de los trabajos indicados anteriormente, el docente debe
verificar y/o retroalimentar al alumno(a) sobre los procedimientos de la ejecucion.

Articulo 23°: Los trabajos de proceso deben respetar las fechas de término, indicada en
la pauta o rubrica entregada.

Articulo 24°: Se realizaran ensayos de SIMCE en los niveles de Cuarto Basico, Octavo
Basico y Segundo Medio durante el primer semestre y uno general durante el segundo
semestre. También se aplicaran 3 ensayos de PDT en Cuarto Medio y 2 en Tercero Medio por
semestre. De los cuales se considerara el mejor resultado de cada alumno(a) la que se
transformara en una calificacion que se registrara en la asignatura respectiva, siendo

obligacion del profesor de asignatura revisar en conjunto con los alumnos cada ensayo
realizado.

Articulo 25 ©: Ejemplos de tipos de evaluaciones aplicadas en el liceo

a) Trabajo de investigacion

b) Registro de avances

c) Elaboracién de informes

d) Trabajo de exposicion

e) Interrogaciones orales

f) Trabajo en laboratorio, talleres
g) Disertaciones

h) Ensayos de SIMCE, PSU

i) Obras

j) Muestras artisticas-deportivas
K) otras



Articulo 26°: Después de aplicadas las evaluaciones

El profesor no excedera el plazo de dos semanas para que en
conjunto con los alumnos realice el andlisis y correccion de la evaluacion y su posterior
registro de la calificacion en el libro de clases, debiendo mostrar o entregar el instrumento
evaluado al alumno.

Articulo 27°: Con respecto a la aplicacién de evaluaciones y sus resultados

No podr& hacerse modificaciones al calendario de evaluaciones sin
comunicar previamente al evaluador respectivo de ciclo en Unidad Técnico Pedagdgica,
qguienes en conjunto reprogramaran la evaluacion.

Articulo 28°: Se podran aplicar dos evaluaciones coeficiente 1 en un mismo dia como
maximo. Esto excluye los trabajos de proceso y que tengan caracter practico.

Articulo 29°: a.- Los apoderados seran informados mensualmente en reunion de
Subcentros de Padres y Apoderados de los progresos y logros de los aprendizajes de
los alumnos a través del informes de notas.

b.- Los Docentes de Asignatura citaran en su horario de atencion a
entrevista a los apoderados para conversar, revisar e informar sobre el proceso de
aprendizaje y rendimiento académico del estudiante.

c.- El profesor o tutor solicitara ala UTP que cite a entrevista a apoderados
de aquellos alumnos que presenten problemas con su rendimiento académico, para
determinar acciones a seguir para las mejoras en el aprendizaje.

Articulo 30°: Desde 7° basico a 2° medio, la asignatura de Ciencias Naturales estara
compuesta por Biologia, Fisicay Quimica. Las evaluaciones parciales de las tres asignaturas
se sumaran y dividiran por el total de calificaciones dando origen al promedio de Ciencias
Naturales.

En 3° y 4° medio, la asignatura de Ciencias para la ciudadania estara dictada por dos
docentes del area. Las evaluaciones parciales de las dos asignaturas se sumaran y dividiran
por el total de calificaciones dando origen a su promedio.

Articulo 31°: El alumno debera asistir a la asignatura de Religion, tanto catélica como
evangélica segun la decision realizada por el apoderado el dia de la matricula, el apoderado
NO podra excluir a su alumno de esta durante el afio escolar. No obstante el apoderado podra
excluirlo de la asignatura de religion durante el afio, extendiendo una carta al director indicando
los motivos.

Los alumnos que no sean inscrito en estas asignaturas, seran atendidos en
talleres matematicos con actividades de estudio dirigido.

Articulo 32°: Los alumnos (as) no podran utilizar sus celulares en las evaluaciones, por
lo que estos deberan ser entregados al profesor al comenzar esta y seran devueltos una vez
gue el proceso concluya.

Articulo 33°: Las situaciones de evaluacion y promocién escolar no previstas en el
presente reglamento, seran resueltas por la Direccion del Establecimiento o si el caso lo
amerita por la Direccion Provincial de educacion El Loa o la Secretaria Regional Ministerial de
Educaciéon Antofagasta dentro de sus ambitos de competencias.



V.- De la evaluacion diferenciada y casos especiales

“Evaluacion Diferenciada es el procedimiento pedagdégico que le permite
al docente, identificar los niveles de logro de aprendizajes curriculares, que alcanzan aquellos
estudiantes que por diferentes necesidades educativas estan en una situacién temporal o
permanente, distinta de la mayoria”. (Mineduc)

Articulo 34°: Evaluaciones Especiales

Los alumnos que presenten problemas de salud que afecten su proceso
educativo o dificultades de aprendizaje, podran optar a otra modalidad evaluativa o tener
evaluacion diferenciada bajo las siguientes condiciones:

a) Para la aplicacion de evaluacién diferenciadas pertenecientes al
PIE

El apoderado debera presentar la documentacion debidamente fundamentada
por un profesional especializado sea psicélogo, siquiatra, fonoaudiélogo u otro.

b) Parala exencion de la actividad fisica

Para optar exencion de la actividad fisica en la asignatura de Educacion Fisica o
en algun trabajo de otra asignatura que lo requiera. El apoderado debera presentar el
certificado médico del alumno, especificando el periodo de inicio y término, siendo evaluado
sus aprendizajes en forma tedrica.

c) Los alumnos del Programa de Inclusién Escolar

Se realizaran evaluaciones adaptadas a los estudiantes con Necesidad
educativas permanentes o transitorias presentes en el establecimiento.

Necesidades Educativas Transitorias

- Trastorno por Déficit Atencional (TDHA)

- Dificultades Especificas del Aprendizaje (DEA)
- Capacidad Intelectual Rango Limitrofe

- Discapacidad Motriz Parcial

Necesidades Educativas Permanentes

- Discapacidad Visual / baja visiéon

- Trastorno del espectro autista (asperger)

d) La planificacion

La planificacibn de la unidad de aprendizaje y las evaluaciones
diferenciadas se regiran por el protocolo respectivo, que indica, que de ser necesario se debe
preparar material adaptado para los alumnos con NEE y las evaluaciones deben ser adaptadas

en colaboracién entre el profesional del Pie y el profesor de asignatura. Para garantizar este
proceso el profesor debe enviar a lo menos 48 horas antes la evaluacién al equipo PIE.
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El apoderado o representante del estudiante, deberd tomar conocimiento
de las respectivas adaptaciones curriculares contenidas dentro del plan de apoyo especifico o
si el estudiante lo requiere debera contar con un PACI.

e) Informes de terceros

Podran acceder a evaluacién diferenciada todos los estudiantes que
participan del Programa de Integracion Escolar (P.l.E), tanto del nivel de Ensefianza Basica
como de Ensefianza Media, ya sea que presenten Necesidades Educativas Especiales
Permanentes (N.E.E.P) y/o Necesidades Educativas Especiales Transitorias (N.E.E.T), de
acuerdo a la normativa del Decreto N° 170, como también aquellos estudiantes que las
acrediten con informes de profesionales que atienden dichas necesidades (neurdlogos,
kinesiologos, psicologos u otros), segun Decreto N°511-2009. Para su consideracion sera
necesario derivar internamente al estudiante a los docentes especialistas del establecimiento
con la finalidad de aunar criterios evaluativos.

Articulo 35°; La ausencia a clases

Cuando un alumno se ausente de forma prolongada a clases sin
certificacion, el caso sera estudiado por la direccidon quien resolvera su permanencia en el
establecimiento o la elaboraciéon de un nuevo programa académico y evaluativo en base a
informes de las acciones realizadas por Inspectoria General, Unidad Técnico Pedagdgica,
Orientador(a) y Profesor Jefe.

El alumno (a) que se ausente a clases por enfermedad, justificada con
certificado médico, debera presentarse en Unidad Técnico Pedagogica. Para recalendarizar
las evaluaciones no realizadas.

A los alumnos (as) con ingreso de matricula tardia al establecimiento se
realizara adecuacion de contenidos y calendarizacion de pruebas previa conversacion entre el
apoderado, el estudiante y Unidad Técnico Pedagodgica.

La finalizacion anticipada del afio escolar por tratarse de situaciones
excepcionales y personales, sera analizada por el director del establecimiento y jefe de Unidad
técnica respectivo quien resolvera el caso e informarda a SECREMINEDUC (Secretaria
Ministerial de Educacion).

Los alumnos que acudan a algun evento artistico o deportivo comunal,
regional, nacional o internacional en representacion del establecimiento. Se les otorgara las
facilidades en la recalendarizaciéon de las evaluaciones, previo a la coordinacion entre el
evaluador respectivo y el coordinador extraescolar

Articulo 36°: Respecto a las alumnas embarazadas el establecimiento procedera
de la siguiente manera:

El apoderado debera tomar conocimiento de los procedimientos que la
alumna debera asumir y respetar, debiendo realizar dicho tramite con la Orientadora del
establecimiento presentando los certificados médicos correspondientes.

La alumna al cumplir el sexto mes en estado de gravidez debera dejar de
asistir a clases, debiendo presentarse, previa certificacion médica, a rendir pruebas
calendarizadas por Unidad Técnico Pedagodgica, las que se realizaran a fines de cada mes,
para ello es condicion fundamental que el apoderado y la alumna tomen conocimiento de esto
y prevean las formas de obtener informacion de los contenidos para las pruebas.

La Unidad Técnico Pedagdgica a través de Orientacion informara a los
profesores de asignatura sobre la situacién de la alumna, solicitando la entrega de guias,
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pruebas y/o instrumentos a través de los cuales podran ser evaluados, estos podran ser
pruebas, trabajos, informes, etc.

Articulo 37°: Frente a copia, falsificacion u otra accion anémala en el proceso de

evaluacion

Procedimiento para establecer calificaciones especiales de los alumnos y
alumnas.

Las calificaciones deberan referirse solamente al rendimiento escolar y no
referente a situaciones disciplinarias.

El alumno (a) sorprendido (a) copiando con real evidencia se le retirara el
instrumento de evaluacion y debera responder en el momento a una interrogacién oral o escrita
que le realizara el(la) profesor(a) de asignatura, ademas se registrara en la hoja de vida del
alumno la respectiva observacion firmada por el alumno.

El alumno en actitud sospechosa de copia, se procedera a cambiar de
asiento como llamado de atencién.

Si insiste en su actitud se le retirara el instrumento y seré criterio del
profesor si revisa y califica lo respondido hasta ese momento o interrogar los contenidos a
evaluar, ademas de registrar en la hoja de vida su respectiva observacion firmada por el
alumno.

Para trabajos practicos e informes que se detecten evidencias de copias,
plagios, calcos, etc. El profesor solicitara un nuevo trabajo, con tematicas diferentes y con un
elevado nivel de exigencia de 70%. El que sera registrado en la hoja de vida y firmada por el
alumno.

Articulo 38°: De los Objetivos de Aprendizajes Transversales

La evaluacion de los Objetivos de Aprendizajes Transversales estara
orientada prioritariamente a desarrollar y afianzar valores y actitudes que estaran insertas en
las estrategias metodoldgicas, por tanto, no se calificaran actitudes ni valores en ninguna
asignatura del aprendizaje.

La evaluacion de los Objetivos Fundamentales Transversales del sector
de consejo de curso y orientacion, no incidiran en la promocion.

Articulo 39°: De la Certificacion:

La situacion final de promocion de los alumnos (as) debera quedar resuelta
al término de cada afio escolar. Una vez finalizado el proceso, el establecimiento educacional
entregara una copia del certificado anual a todos los apoderados que indique los sectores de
aprendizajes o asignaturas, las calificaciones obtenidas y la situacion final correspondiente.

El certificado anual de estudio no podra ser retenido por ningiin motivo.

Las actas de registro de calificaciones y promocion escolar consignaran
en cada curso:

Las calificaciones finales en cada asignatura.
La situacion final de los alumnos.

El porcentaje anual de asistencia.

Cedula de identidad de cada uno de ellos.
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